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REDagencia.

Headhunters

Conectamos a personas con empresas
comprometidas en desarrollar su talento,
brindandoles un entorno donde puedan crecer
profesionalmente, alcanzar su maximo potencial y

aportar al éxito y sostenibilidad de la organizacion.”

Porque somos un equipo multidisciplinario con 20
anos de experiencia, dedicados a innovar estrategias
de busqueda y seleccidn de posiciones claves,
criticas y estratégicas.

Nuestra red de contactos profesionales es amplia en

el pais, en todos los sectores y niveles.

OFICINA CORPORATIVA
Coordillera Karakorum 929
Lomas 4ta. Seccidn

San Luis Potosi, México

Tel. +52 (444)1989810
www.redagencia.com.mx
comercial@redagencia.com.mx
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MODELO INTEGRAL

A través de nuestro MODELO INTEGRAL DE SELECCION buscamos que los
conocimientos, habilidades y actitudes de los candidatos empaten con el perfil de
puesto; que su personalidad sea afin con el estilo del lider y que su cultura personal se
integre naturalmente a la cultura de la empresa; que su plan de vida coincida con el

desarrollo de carrera que la empresa tiene planeado.

Estos cuatro aspectos son
fundamentales para asegurar que el

candidato seleccionado se desempene

Personalidad
Vs. Estilo de
liderazgo

a su mas alto potencial, que

contribuya positivamente al clima

laboral y a los resultados del negocio.

Competencias
de acuerdo al
perfil

Plan de
vida 'y
carrera

INDUSTRIAS
SECTORES

Cultura

Somos aliados de companias nacionales y transnacionales, encontramos el talento
adecuado para cubrir posiciones estratégicas y claves para el logro de sus resultados de

negocio.

INDUSTRIA CONSTRUCCION NEGOCIOS | SERVICIOS RETAIL
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NUESTRO PROCESO

Cada parte del proceso se alinea a nuestro Modelo Integral de Seleccion de Talento
enfocado en la RETENCION.

e Recibimos el formato de Requisicién de Talento, con la informaciéon detallada del
puesto. A partir de ahi, reforzamos la comprension mediante una reunidn o una
[lamada con el lider.

e Atraemos a los candidatos adecuados mediante la publicacién estratégica en las
plataformas de busqueda de empleo mas posicionadas. Ademas, implementamos
eficazmente estrategias de headhunting y tacticas especificas para posiciones
confidenciales.

e Realizamos entrevistas basadas en nuestro Modelo Integral de Seleccién®,

* Enun plazo de 7 a 12 dias habiles, presentamos el primer Talent Pool de candidatos.

e Aplicamos baterias psicométricas alineadas al perfil del puesto.

* |nvestigamos las referencias laborales de los candidatos presentados.

e Siel cliente lo requiere, solicitamos a una empresa independiente un analisis detallado
del contexto socioeconémico del candidato,

* Llevamos a cabo una sesion presencial con el candidato seleccionado en la que
profundizamos aspectos de su personalidad, entorno familiar, plan de vida y objetivos,
con el fin de entender mejor el estilo de liderazgo que le favorece, sus expectativas y
motivadores, tanto personales como laborales.

e Acompafiamiento durante los primeros tres meses. Damos seguimiento periédico de

desempeno y satisfaccion, tanto con nuestro cliente como con el nuevo colaborador.
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iHagamos sinergia!
www.redagencia.com.mx
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